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- Chalmersska Ingenjérsféreningen

PROTOKOLL CHALMERSSKA INGENJORSFORENINGENS
HOSTMOTE

22 NOVEMBER, 2013

Plats: Palmstedtsalen, Chalmers

Deltagare:

Anders Unger, E71; Bengt Haner, K73; Bengt Lanng, F; Bengt Perbo, E62; Bjsrn O
Albrektsson, M69; Claes Niklasson, F81; Erik Ruhe, E73; Gunilla Hjalmers, F65; Géran
Berndtsson, V68; Géran Havert, K85; Hans Pettersson, E90; Hakan Envall, K86; Ingrid Elison,
E86; Iréne Svensson, K74; Ivan Ofverholm, E68; Jan Svanstrom, E68; Jan-Olof Ohlsson, E80;
Johan Térbo, E86; John Petersson, Z02; Jon-Knut Heier,F63; Jorgen Sjoberg, K84; Karl-Olof
Olsson, M61; Kjell Sedig, M74; Kjell Sviird, M72; Leif Danielsson, M79; Lena Olofsson, K75;
Lobo Olsson, H10; Maria Vidarsson, 109; Mats Froier, V65; Maud Ahlberger Comi, TD06; Max
Petersson, Z01; Paul Ostling, E65; Per Bjerndell, K90; Peter Alehammar, V82; Peter Lindvall,
192; Ralf Dahlgren, M75; Roger Nordman, K98, Dr05; Staffan Mossberg, E98; Staffan Nordén,
V65; Stig Svensson, E54; Sven Mellquist, M56; Ulf Gustavsson, E62; Ake Karlsson, M86.

43 motesdeltagare.

§1. Motet 6ppnas

Moderforeningens ordfsrande Iréne Svensson hilsar vilkomna och Oppnar motet.

§2. Val av métesordforande, sekreterare och justeringspersoner

Till métesordfsrande véljs Iréne Svensson, till motessekreterare viljs Leif Danielsson, till
Justeringspersoner viljs Peter Alehammar och Paul Ostling.

§3. Faststiillande av dagordning

Matet befanns stadgeenligt utlyst och dagordningen kompletterades med § 12
Jubileumsstipendiat och faststilldes.

§4. Foregaende motesprotokoll
Féregdende métesprotokoll liggs till handlingarna utan kommentarer.

§5. Mission, Vision och strategisk inriktning

Styrelsen redogjorde for det strategiska arbetet under aret genom Claes Niklasson och Lena
Olofsson. Styrelsen har utarbetat ett antal strategiska inriktningar som &r forankrade i stadgarna
och i den medlemsundersdkning som gjordes 2011. Dér kunde man konstatera att medlemmarna
sokte framst:

Kunskapsinriktade aktiviteter

En motesplats pa nitet med mdjlighet att soka och hitta andra chalmerister
Yrkesrelaterade aktiviteter

Chalmeristiska aktiviteter

Stod till Chalmers/chalmerister med tid/erfarenhet

Hjélp att hitta nytt jobb
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e Hjilp att hitta ny arbetskraft/rekrytering
Detta har sammanfattats i en mission:

att knyta samman chalmerister éver alla gréinser och vara det naturliga
valet fér néitverkande och bevarande av Chalmersandan i néira samverkan
med Chalmers och Studentkdren.

och en vision:

att alla chalmerister anvéiinder Chalmersska Ingenjérsféreningen som det
sjélvklara globala nétverket for karriéirutveckling och sociala aktiviteter i god
Chalmersanda.

samt atta strategiska inriktningar som styr verksamheten:

e Virda Chalmersandan och véara Varumérken
Chalmers/chalmerist/Chalmersska Ingenjorsforeningen

e Stdd till och samverkan med lokalforeningar

e Samverka med hogskola/Stiftelsen och studentkér

e Halla en hog informations- och kommunikationsniva
e Frdamja kontakten mellan medlemmar

e Arrangera programaktiviteter inom moderforeningen
o Aktiv medlemsrekrytering

e Underhalla medlemsdatabasen

Leif Danielsson gav en ldgesrapport och historik 6ver antalet medlemmar i féreningen och
beskrev hur styrelsen anvénder den unika databasen for att forstd hur medlemmarna fordelar sig
inom olika kategorier och hur man pa ett effektivt sétt skall nd nya medlemmar. 2012 6kade
medlemsantalet markant pa grund av att alla med examen frdn Chalmers numera &r
medlemsberittigade. Det finns nu 51 883 chalmerister med examen frdn Chalmers och av dessa
dr 13 262 medlemmar i foreningen. Av dessa betalar 9 700 hel eller halv medlemsavgift. Antalet
examinerade chalmerister har stigit kraftig under 2000-talet, sedan 2003 har antalet stigit med
21 300 eller 70 %..Det har varit svart att rekrytera de yngre &rgangarna, en trend som méanga
foreningar genomgar,vilket ocksé exemplifieras i diagrammen nedan.
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I diagrammet nedan framgér det tydligt att det r fiimst aldrarna 25-40 ar dér vi har en avseviirt
lagre andel medlemmar #n i de éldre &ldrarna. I Svrigt kan man konstatera att antalet medlemmar
dr relativt jamt fordelat Gver aldrarna om man bortser fran de dldre chalmeristerna, men i den
kategorin dr de allra flesta medlemmar. Detta ger vi handen att satsningar pé de yngre
alderskategorierna bor prioriteras.
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Fordelningen mellan olika lokalavdelningar &r relativt jaimn bland de svenska lokalavdelningarna
medan de utldndska avdelningarna haltar lite i andelen medlemmar.
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Bjorn Albrektsson lyfte fram négra fragor hur medlemsrekryteringen bedrivs sésom hur
lokalavdelningarna stods i rekryteringsarbetet, hur varumirkesarbetet bedrivs pa skolan och hur
kéinnedomen om féreningen gdrs bland teknologerna. Iréne Svensson forklarade att ett antal
aktiviteter gors pa skolan genom medverkan pa Charm, examensceremonin,
chalmeristmiddagarna (for de nya teknologerna), stédjandet av kirforeningarna, vilkomstbrev
vid examen, och CharmAlumn.

Bjorn Albrektsson foreslog att en arbetsgrupp skulle inréttas dir bade dldre och yngre
medlemmar skulle stodja styrelsen i arbetet med medlemsrekryteringen. Styrelsen tar till sig
forslagen och ser hur arbetet kan vidareutvecklas.
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Ordforande forklarade ocksa att det redan nu finns en arbetsgrupp, bestdende av yngre
chalmerister,med inriktning pa rekrytering av nyexaminerade och yngre chalmerister, som
arbetar med att ta fram idéer pa aktiviteter for de yngre dldersgrupperna.

§6. Verksamhetsplan och Budget for 2014

Uppfoljning Verksamheten 2013

Péa hostmotet 2012 presenterades en verksamhetsplan for 2013, vars innehall visade pé stirkande
av rekrytering, tydliggora och stirka medlemsnyttan samt forbéttrad marknadskommunikation.
Detta har genomforts bland annat genom fortsatt samverkan med hégskolan och studentkéren,
fortsatt arbete med att géra hemsidan till en mer attraktiv motesplats, jobb och karridrsaktiviteter
genom medverkan i Charm och CharmAlumn, samt aktivt stodjande av lokalavdelningarna.

Tidningen Avangons har kompletterats med en anvéndarvénlig pdf-version som nu erbjuds
medlemmar som foredrar detta format samt till alla utlandsboende. Utredningen av att producera
katalogen i ett digitalt format fortsétter genom ett nira samarbete med Chalmers for att hitta
mdjligheter inom Personuppgiftslagens rdmérken. Styrelsen har diskuterat mojligheter att
erbjuda foreldsningar, mentorskap och exjobbsportal genom samarbetet 3C (Chalmers,
Studentkaren och Chalmersska Ingenjorsforeningen) och dessa diskussioner fortsétter.

Flera medlemmar tog upp fragan om mentorskap och efterlyste storre engagemang fran
foreningens sida. Huvudargumentet var att medlemmarna har stor liverfarenhet som kan
anvéndas till dagens teknologers (och utexaminerade chalmeristers) nytta. Ordférande liksom
Peter Alehammar framf6rde att mentorprogram genomfors pé flera sektioner genom sektionernas
forsorg. Motesdeltagarna foreslog att styrelsen skulle undersdka i vilken utstrdckning samarbete
med dessa program dr mojliga och ge stérre emfas till mentorskapet. Ordférande tog med sig
denna fraga till styrelsens arbete.

Verksamheten 2014

Fokusomréaden for verksamhetsaret 2014 &r Frdmjande av medlemskontakten, Rekrytering,
Samverkan med hogskola och studentkdaren, Stirka chalmersandan och erbjuda
programaktiviteter samt fortsatt arbete med att effektivisera administrationen.
Medlemskontakten kommer frdmst att stidrkas genom att fylla pa hemsidan och gora den till ett
informationscenter med mer redaktionellt innehall och en utdkad engelsk version, tidningen
Avangons skall kompletteras med en sida pa engelska, medlemskatalogen skall bli mer
oversiktligt genom att se 6ver examensbeteckningarna. Styrelsen skall fortsétta samarbetet med
lokalavdelningarna och erbjuda nirmare samverkan, besok av styrelsen, rekryteringssamarbete
mm. Aktiviteter i moderforeningens regi och andra aktiviteter i Goteborg skall goras synliga
genom reportage, filmer pa hemsidan och hitta sitt att stodja atertréffar for jubileumsgrupper.

Rekrytering sker i samverkan med Studentkéren och hogskolan genom olika profileringar och
fortsatt arbete pa anpassning av marknadsforingsmaterial. Speciellt kommer en fokusering ske
mot vara yngre utexaminerade chalmerister genom vér nybildade ungdomsarbetsgrupp.
Specifika aktiviteter kommer att genomforas for att stdrka Chalmers varumérke sasom
CharmAlumn, Chalmeristmiddagar, Examensceremoni, William Chalmers och Gustaf Dalén
foreldsningarna.

Foreningens kanslifunktion skall fortsétta sitt effektiviseringsarbete, medlemsdatabasen kommer
att ses dver i samarbete med hogskolan, fragan hur PUL paverkar vért arbete med digital utgava
av katalogen fortsitter och foreningens ekonomi skall komma i balans under 2014. Vart avtal
med Chalmers sedan 2001 kommer att diskuteras med hdgskolan och fornyas samtidigt som
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forberedelsearbetet initieras for en flytt av Club Avancez (klubblokalen och restaurangen) fién
Villan i slutet av 2014.

Ekonomiskt utfall 2013

Roger Nordman, kassor, redovisade det ekonomiska ldget for foreningen. Prognosen for
moderforeningen indikerar ett positivt utfall pd 535 000 kr vilket &r ett resultat av katalogens
utgivning flyttas till kvartal-1 2014, 6kade medlemsintékter, ldgre administrations- och
ledningskostnader.

Prognos for Club Avancez pekar pa ett svagt negativt resultat pa ca 6 000 kr, vilket &r frdmst ett
resultat av 6kade revisorsinsatser i samband med arsbokslutet 2012.

Budget 2014

Infér 2014 planerar styrelsen att antal satsningar som kréver vissa resursforstdrkningar sdsom
satsning pé unga chalmerister genom ungdomsarbetsgruppen, fylla pa hemsidan med information
och kontinuerlig uppdatering, engelskt innehéll i Avangons, vilkomstbrev till utexaminerade
chalmerister, och distribution av katalogen till alla medlemmar. Totalt avsétts 175 000 kr till
detta. Pa intdktssidan forvintas medlemsavgifterna stérkas genom en liten tillvixt av antalet
medlemmar och en héjning av medlemsavgiften, detta forvéntas ge ca 100 000 kr extra. Den nya
avgiftsstrukturen som inférdes 2012 bidrar ocksa till 6kade intdkter. Budgeten i sin helhet
presenterades i sammanfattande poster och forklarande information limnades dér motet hade
kommentarer och frégor.

Budgeten visar med de olika satsningarna pa ett litet positivt dverskott.

Sammanfattad budget for 2014 presenteras i nedanstdende tabell.

Budget 2014, totalt (kr) Budget 2013 Prognos 2013 Budget 2014
EHRIETESR 2 300 535 000 6200
Ingenjorsforeningen

Varav Club Avancez AB 0 -6000 5000

Motet beslutar att anta den presenterade budgeten for 2014.

§7. Faststillande av arsavgift for 2014

Styrelsen foreslar en 6kning av medlemsavgiften med 30 kr frdn 290 kr till 320 kr, med
bibehallen avgiftsstruktur fran 2012, dvs;

gratis aret for forsta examen samt aret dérefter,

tidigare pensiondrer (65 ar) betalar halv avgift 160 kr,
de som nar pensionsaldern (65 ar) fr.o.m. 2013 betalar hel avgift,

avgift for distribution av tidningen Avangons till linder utanfor Sverige, 100 kr extra.

1

Det foreslogs av Bjorn Albrektsson att styrelsen skulle sétta en avgift for standigt medlemskap.
Styrelsen svarade att alternativet med stédndigt medlemskap inte var tillgéngligt for tillfallet men
att man skulle ta fragan till behandling.

Motet antog enhiilligt styrelsens forslag till hojd medlemsavgift.
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§8. Val av styrelseledaméter 2013/2014

2013 ar valkommittén bestér av Anders Wennberg (193), Hanna Krénlein (B11), Jan-Olof
Ohlsson (E80), Robert Falk (110) och Géran Havert (K85).

Goran Havert foredrog valberedningens forslag till ny styrelse infor 2014. D4 Iréne Svensson
tidigare under verksamhetsaret meddelat valberedningen att hon inte avsig att kandidera infor
2014, har valberedningen letat med ljus och lykta efter en ny ordfrande. Diskussioner pagar
med négra kandidater, men blev inte klart i tid och Iréne Svensson har accepterat att sitta kvar till
varmotet 2014,

Valkommitténs forslag:

e Iréne Svensson K74 omval tom varmdotet 2014, ordforande
e (laes Niklasson F81 omval
e Bengt Haner, K73 nyval
e Jennie Larsson, M07 nyval
e Jan-Olof Ohlsson, E80 nyval

Motet godkinner valberedningens forslag och viljer de ovanstiende personerna till styrelsen
Jor verksamhetsdren 2014-2015.

Styrelsens &vriga ledamoter Roger Nordman, Lena Olofsson, Per Bjerndell och Leif Danielsson
valdes pa 2 &r (2013-2014) vid forra arets hstmote.

§9. Val av revisorer for 2014

Valkommittén foreslar Lars-Magnus Frisk p& Grant Thornton som auktoriserad revisor.

Motet viiljer Lars-Magnus Frisk till auktoriserad revisor-

Valkommittén foreslar till lekmannarevisorer for 2014,

e Ordinarie: Oskar Luvs, M 12
e Suppleant: Lars Hamré, E 69

Motet viljer Oscar Luvé och Lars Hamrd till lekmannarevisorer enligt ovan.

§10. Motioner

Inga motioner har inkommit till métet

§11. Ovriga fragor

Kalendariet 2014
CharmAlumn hélls den 3 februari p4 Lindholmen Science Park.

Jonkopingsmote 7-8 februari. Arligt méte dér representanter fiéin lokalavdelningarnas styrelse
samt moderféreningens styrelse triiffas.

GD-foreldsning med Anna Nilsson-Ehle den 28 februari.

Vérmotesdagen dr bokad till Isrdagen den 3 maj.
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Claes Niklasson, vice ordférande, holl en snabb men intressant redovisning av utvérderingen av
Sveriges tekniska ldrositen (genomford av Universitets Kansler Ambetet UKA) som
presenterades tidigare under hosten. Att Chalmers kom frdmst var ingen verraskning for de
samlade motesdeltagarna, men gladde énda.

Iréne tackade de avgaende styrelseledaméterna, Staffan Mossberg och Lobo Olsson, med
blombuketter och uppskattande ord.

Bjorn Albrektsson tackade styrelsen for ett vélutfort arbete under 2013 och 6nskade nya
styrelsen lycka till infor 2014.

§12. Jubileumsstipendiater

Jubileumsfondens ordférande Maria Vidarsson 109 presenterade arets stipendiater och &verréckte
blommor och diplom. Stipendiaterna 2013 #r:

e Folke Hjalmers
e Jonas Otterhem

e Johan Svensson

Dé Folke Hjalmers var forhindrad att ndrvara representerades han av sin hustru Gunilla Hjalmers
F65 som mottog blommor och diplom.

§13. Mtet avslutas

Iréne Svensson tackar alla motesdeltagare och inbjéd till en liten wrap och 61 som forstirkning
innan spexforestillningen. Déarefter skyndade motesdeltagarna till RUNAN dir Veraspexet
Zheng redan stod och stampade.

Goteborg 22 november, 2013

Vid protokollet Ordforande
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