Chalmersska Ingenjorsforeningens
Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026

Foreningens verksamhetsplan utgar fran ett antal for foreningen viktiga fragor, dar
inriktning och innehéll utarbetats av moderforeningens styrelse i samarbete med
lokalavdelningarnas representanter bl a pa det arliga strategimotet som avholls i september
2025. Utover detta finns ett antal arligen aterkommande verksamhetspunkter.

Verksamhetsplanen ligger till grund for den budget som foreslas for 2026.

Fokusomraden 2026

Prioriterade omraden for 2026 ir fortsatt medlemsutveckling och medlemsnytta, digital
katalog, kommunikation och marknadsforing, samarbete med lokalavdelningar, samt
utveckling av partnerskap med studentkaren, hogskolan och stiftelsen. Vidareutveckling av
foreningens kansli pa karen fortsatter.

Medlemsutveckling och medlemsnytta

Att vara och verka som en global, tidsenlig forening och att erbjuda relevanta och attraktiva
aktiviteter for nuvarande och blivande Chalmersalumner ar av storsta vikt for foreningen. Vi
vill kunna erbjuda nagot f6r alla medlemmar och vi vill ha ett vixande medlemsantal 6ver tid.
Ambitionen ar att alla examinerade Chalmerister skall vilja vara medlemmar.

Tre huvudspar for langsiktig medlemsutveckling har identifierats:

« Kontinuerlig kontakt med Chalmers studenter under hela studietiden. En drscykel med
kontakttillfallen och programpunkter riktade mot studenter implementeras under 2026.

« Relevant programinnehall. Har agerar moderforeningens medlemsutskott tillsammans
med véra lokalavdelningar, med fortsatta satsningar och aktiviteter som starker
Chalmersska Ingenjorsforeningens erbjudande till sina medlemmar, dar nagot skall finnas
for alla medlemmar.

« Medlemskapet och dess format. Nyexaminerade skall ta aktiv stillning till medlemskap. En
oversyn av former for medlemskap genomfors under 2026.

Trots att medlemsantalet minskat under 2025 fasthalls malsattningen att 6ka antalet

betalande medlemmar med 1500 per ar t o m 2029. Dagens studenter dr den hogst
prioriterade malgruppen att rekrytera.
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Kommunikation och marknadsforing

Foreningens kanalstrategi utgor grunden for att skapa tydlighet i vilka verktyg som anviands
till vad, till vem och hur nar vi kommunicerar. Med utvecklad kompetens i foreningens kansli
okas och forbattras kommunikation om och kring foreningen, med kanalstrategin som
basverktyg.

Den utvirdering som inletts 2025 av studentkarens app, Karappen, som
kommunikationsplattform for CING fortsatter. En alumnmodul utvecklas i denna app.
Initialt blir den bas for digital katalog med mdgjlighet att under aret utvecklas som
kommunikationsverktyg och eventplaneringsverktyg. Slutmalet dr en digital
medlemsplattform.

Facebook och LinkedIn ar de sociala media som foreningen priméart anviander som
kommunikationsverktyg. Hemsidan kvarstar som kommunikationskanal. Samtliga
lokalavdelningar har access att uppdatera hemsidan.

Utvecklingsarbetet av det ménatliga nyhetsbrevet fortsitter och en standardiserad process
héller pa att tas fram tillsammans med kansliet med mal att vara vil etablerad och
fungerande under kommande verksamhetsar.

Utveckling av Avancons fortsatter 2026 med ny profil och ny redaktion. Distribution sker
fortsatt fysiskt till de medlemmar som s onskar.

Vi behover utveckla var tva-sprakighet ytterligare (svenska och engelska) for att kunna bidra
till att fler internationella studenter skall vilja vara medlemmar.

Moderforeningen och lokalavdelningarna

Samverkan med lokalavdelningar och underlattande for lokalavdelningar att samverka och
lara av varandra skall fortsatt ha fokus under 2026. Kvartalsvisa “"korskopplingsmoten”
fortsatter att hallas mellan lokalavdelnings-ordféranden och moderforeningen.

Gallande rollfordelning mellan moderforening och lokalavdelningar ar fokus for
moderforeningen att agera forutsiattningsskapande och for lokalavdelningarna att arrangera
programaktiviteter samt vara primar kontaktpunkt for vira medlemmar.

Moderforeningen skall underlitta for lokalavdelningar att kunna fora tiat dialog med
medlemmar och presumtiva medlemmar, samt sdkerstélla att foreningens stadgar efterlevs.
Moderforeningen har ocksa ett sarskilt ansvar for kontakt med studenter och rekrytering av
nyutexaminerade.

Lokalavdelningarna ansvarar operationellt for medlemsrekrytering och medlemsaktiviteter
inom respektive lokalavdelnings upptagningsomrade.
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Samverkan hogskolan & karen

Samverkan med hogskolan och Studentkaren fungerar vil och skall fortsiatta att utvecklas
under 2026.

Okad synlighet pa campus, inklusive foreningens nya kansli i kirhuset, for att 6ka
kontaktytor mot teknologer kommer fortsatta under verksamhetsaret.

Med det nya samarbetsavtal som tecknades 2025 med hogskolan som utgangspunkt fors
kontinuerligt samtal med hogskolan om hur vi kan utveckla vart partnerskap och hur var
forening skall kunna stotta skolans utveckling.

Arliga event

Varje ar arrangerar moderforeningen ett antal event som dels vinder sig till alla féreningens
medlemmar, och delstill de funktionarer och eldsjalar som engagerar sig for foreningen. Under
2026 kommer foljande aktiviteter att arrangeras:

e Gustaf Dalén forelasning med Marcus Wandt under varen 2026

e Varmote och Varfest 25 april 2026

e Aktivitetianslutning till h6gskolans arliga alumndag i september (i samarbete med
LA Vist).

e Hostmote oktober/november 2026

e Hjiltekalas: Tack-kalas for foreningens ideellt arbetande hjiltar, hosten 2026

e William Chalmers foreldsningen, tillsammans med Chalmers, i november 2026

Utover ovanstdende kommer foreningen att medverka i ett antal aktiviteter som arrangeras
av hogskolan och studentkéren, som t ex examensceremonier, CING-along, mottagning och
Charm.

Styrelsen 2025-11-01
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